Sygnatura akt IV U 212/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 21-11-2017 1.

Sad Rejonowy w Koninie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w nastepujacym skladzie:

Przewodniczacy:SSR Kinga Sliwiniska — Bugkiewicz
Protokolant:sekretarz sgdowy Emilia Dzwoniarska
po rozpoznaniu w dniu 21-11-2017 r. w Koninie
odwolania K. K. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

znak: (...) z dnia 28.08.2017 1.

w sprawie K. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych

o zasilek chorobowy

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolujacej prawo do zasitku chorobowego za okres od dnia
24-06-2017r. do dnia 26-08-2017r.

SSR Kinga Sliwinska — Buskiewicz

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28.08.2017r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odméwil odwolujacej K. D. obecnie K. prawa
do zasilku chorobowego za okres od dnia 24.06.2017r. do 26.08.2017r.

W uzasadnieniu wskazano, ze tytul ubezpieczenia chorobowego odwolujacej ustal w dniu 23.06.2017r., a po ustaniu
tytulu ubezpieczenia odwolujaca kontynuowala prace zarobkowa na podstawie umowy zlecenia stanowiacg tytul do
objecia ubezpieczeniem chorobowym.

Odwolujgca w ustawowym trybie i terminie wniosla odwolanie od w/w decyzji.

W odwolaniu wywodzila, Ze nie kontynuowala dzialalnosSci zarobkowej w czasie zwolnienia lekarskiego, gdyz wszystkie
prace wynikajace z umowy zlecenia — przeprowadzenie egzaminéw - wykonala do korica maja 2017r. i od tego
momentu nie Swiadczyla pracy dla zleceniodawcy.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS (...) wnio6st o oddalenie odwolania oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego
wg norm przepisanych.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Odwolujgca K. K. (1) (poprzednio D.) w dniu 16.03.2017r. zawarla umowe zlecenia ze sp6lka (...) z P.”, na podstawie
ktoérej w okresie od 16.03.2017r. do 30.06.2017r. miala przeprowadzi¢ w okreslonych dniach egzaminy szkolne z



geografii. Ostatnie egzaminy odwolujaca przeprowadzila do konca maja 2017r. i od tego momentu nie wykonywala
zadnej pracy dla zleceniodawcy.

W dniu 03.04.2017r. odwolujaca zostala zatrudniona na podstawie umowy prace w Szkole Podstawowej nr (...) w
P., przy czym umowa byla zawarta na czas okreSlony do dnia 23.06.2017r. W czasie zatrudnienia odwolujgca nagle
zachorowatla i od dnia 04.06.2017r. byla hospitalizowana, przeszla zabieg operacyjny i do konca zatrudnienia nie
odzyskala zdolnosci do pracy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy a takze w aktach
ZUS oraz zeznan odwolujacej.

Sad nie mial powodu, by odméwi¢ wiarygodno$ci zeznaniom odwolujacej ze wzgledu na ich szczero$é, sp6jnosc i
odzwierciedlenie w materiale dowodowym w postaci zaswiadczenia wystawionego przez zleceniodawce (k.4).

Dokumenty, na podstawie ktorych ustalono stan faktyczny Sad uznal za calkowicie wiarygodne, bowiem
autentycznoSci i prawdziwoSci treSci w nich zawartych nie kwestionowaly strony, a i Sad nie znalazl podstaw, by czynic¢
to z urzedu.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. nr 77, poz. 512) zasitek chorobowy przysluguje ubezpieczonemu,
ktory stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Art. 13 ust. 1
pkt 2 cytowanej ustawy wskazuje z kolei, ze zasilek chorobowy z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej po ustaniu tytulu ubezpieczenia
nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy kontynuuje
dzialalno$¢ zarobkowa lub podjela dziatalno$¢ zarobkowsa stanowiaca tytul do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie
ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do $§wiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby.

Jak wynika ze zgromadzonego materialu dowodowego odwolujaca podlegala ubezpieczeniom spotecznym z tytulu
zatrudnienia w Szkole Podstawowej nr (...) w P. do dnia 23.06.2017r., a do dnia 30.06.2017r. pozostawala w stosunku
zlecenia ze sp6tka (...) zP.”. Odwotujaca od korica maja 2017r. nie wykonywala zadnej pracy w ramach umowy zlecenia,
gdyz swoje zadania polegajace na przeprowadzeniu egzaminéw z geografii wykonata do konica maja 2017r., a zatem
po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego nie wykonywata pracy zarobkowej i nie §wiadczyta dla spolki (...) z
P.” zadnych uslug, jak rowniez nie otrzymywala wynagrodzenia, a jedynie formalnie trwala jeszcze umowa zlecenie.
W $wietle powyzszego nie mozna uznaé, ze odwolujaca bedac niezdolna do pracy wykonywala jednocze$nie prace
zarobkowg. Zdaniem Sadu brak zatem przestanki uzasadniajacej odmowe prawa do zasitku chorobowego.

W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 477'4 § 2 kpe Sad zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznal
odwotujacej prawo do zasitku chorobowego za okres od 24.06.2017r. do 26.08.2017r.

SSR Kinga Sliwiriska-Buskiewicz



