Sygn. akt IV P 26/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

K., dnia 30-04-2021r.

Sad Rejonowy w Koninie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w nastepujgcym skladzie:

Przewodniczacy:sedzia Michat Jankowski

Lawnicy:Eliza Gwizd, Agnieszka Wilinska

po rozpoznaniu w dniu 30 kwietnia 2021 r.w Koninie na posiedzeniu niejawnym
sprawy z powoddztwa K. S.

przeciwko Miejskiemu Osrodkowi (...) w K.

o przywrodcenie do pracy

1. przywraca powoda K. S. do pracy na poprzednich warunkach pracy i placy w charakterze
zastepcey dyrektora Miejskiego Osrodka (...) w K.;

2. na podstawie art. 477 ° § 2 kpe naklada na pracodawce Miejski Osrodek (...) w K. obowiqzek
dalszego zatrudnienia pracownika K. S. do czasu prawomocnego zakonczenia sprawy,

3. zasqdza od pozwwvanego Miejskiego Osrodka (...)w K. na rzecz powoda K. S. kwote 180 zl
(sto osiemdziesiqt zlotych) tytulem zwrotu kosztéow procesu wraz z odsetkami ustawowymi za
opoéznienie w spelnieniu swiadczenia pienieznego od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia do dnia

zaplaty;

4. nakazuje pobraé od pozwanego na rzecz Skarbu Panistwa — Sqdu Rejonowego w Koninie kwote
1178 zl (Jeden tysiqc sto siedemdziesiqt osiem zlotych) tytulem nieuiszczonych kosztow sqdowych.

tawnik Eliza Gwizd sedzia Michal Jankowski lawnik Agnieszka Wilinska

UZASADNIENIE

Powodd K. S. wnidst pozew kwestionujac otrzymane o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace przez Miejski
Oérodek (...)w K.. Powdd podnosil w toku procesu, ze likwidacja jego stanowiska pracy byla fikcyjna, a powodem
zwolnienia byla przyczyna polityczna.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana wniosta o oddalenie pow6dztwa argumentujac, iz reorganizacja zaktadu pracy
byla rzeczywista.

Powod ostatecznie wniost o przywrocenie do pracy. Mimo doreczenia zmiany wniosku petitum pozwu zaréwno przez
pelnomocnika powoda, jak i przez Sad, strona pozwana nie ustosunkowala sie do zmiany zadania.

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny na podstawie przytoczonych dowodow:




K. S. byl zatrudniony w Miejskim Os$rodku (...)w K.. W dniu o1 sierpnia 2017r. zostal powolany na stanowisku
dyrektora przedmiotowej jednostki przez J. N../ bezsporne, vide dokumenty w aktach osobowych i aktach sprawy/

Miejski Osérodek (...) byt jednostka organizacyjna Miasta K../bezsporne/

W wyniku wyboréw samorzadowych z 2018r. rzadzacy dotad miastem J. N. jako kandydat Koalicyjnego Komitetu
Wyborczego (...) Lewica Razem nie uzyskal reelekcji na zajmowane stanowisko Prezydenta Miasta K.. Nowym
Prezydentem Miasta K. zostal wybrany P. K. z Koalicyjnego Komitetu Wyborczego (...). /fakt powszechnie znany/

Zwierzchnikiem sluzbowym dyrektora Miejskiego Osrodka (...)byl prezydent Miasta K./ regulamin organizacyjny
Miejskiego Osrodka (...) w K. z 30.11.2016r. i 27.01.2020r./

W dniu 17 czerwca 2019r. K. S. spotkat sie z prezydentem Miasta K. P. K.. Na spotkaniu byli obecni takze zastepca
Prezydenta Miasta K. W. N. (1) i R. D. Kierownik Biura Prezydenta.

Rozmowa miala nastepujacy przebieg:

P. K.: K., jesteSmy na samym poczatku rozmowy. To jest tak, ze rzeczywiécie poczyniono oszczednoSci to bo
praktycznie pot roku no i tydzien, no nie, i przez ten czas dawale$ rade, ale musimy to zmienié. J. podjatem taka
decyzje, zreszta pewnie czujesz pewne rzeczy zwiazane z (_..), na podstawie jakby obserwacji, informacji zwigzanych z
funkcjonowaniem (...). Docelowo chcialbym zeby to wygladalo inaczej, natomiast podjatem decyzje taka, ze chcialbym,
aby$my doszli do porozumienia, chcialbym zebys$ byl zastepca dyrektora. Dyrektorem bedzie kto inny, to jest kwestia
dogadania sie, natomiast chcialbym zebys wiedzial, Ze to jest na czas tylko polroczny, bo potem mamy dla ciebie inne
wazne zadanie do wykonania, jeéli je przyjmiesz".

K. S.; ,Znaczy nooo, P. T. mi moéwisz, ze za pol roku gdzie indziej. Moja sytuacja jak wiesz, nie jest latwa i ja tez musze
wiedzieé¢ na czym stoje. Poniewaz ja sobie nie moge pozwoli¢ na to, ze zostaje bez Srodkéow do zycia." Wiec no.

P. K.; ,na pewno nie zostaniesz"

K. S.; , Wiec ja chcialbym abys, zeby$. Ja uwazam, ze swoim dzialaniem, pewnymi rzeczami, ktére sg , uwazam, ze
jestem, uwazam ze dobrze wywiazuje sie ze swoich obowiazkow, jest mi ciezko, bo przez pot roku taka firme i tyle
obiektéw rozrzuconych po calym mie$cie, ssmemu ogarnaé, no nie jest latwa rzecza i to nie jest, ze Sciemniam ,bo to
moze potwierdzié sama A., ktéra jest w tej chwili Twoim najblizszym wspolpracownikiem, o ktoéra tez, nie ukrywajac
bitwe przeprowadzitem, bo nie byli poprzedni prezydent i zastepca, nie byl za tym, zeby A. byla moim zastepca. To
sie odbylo, nie ukrywajac pewna batalia, ktorg ja i p6zniej wziglem na siebie, ze jezeli A. sie nie sprawdzi po p6t roku,
to byla moja deklaracja, u szefa, to ja skladam rezygnacje. To bylo takie honorowe z mojej strony, poniewaz no ja
za A. dalem sobie powiedzialem glowe, jezeli A. by sie nie sprawdzila. Bo ja potrzebuje po prostu zaufanej osoby.
Problemem(...) jest to, ze ja ciagle spijam $§mietanke po poprzednikach. Ciagle na kazdej rzeczy czego$ nie ma.

P. K.; ,,tu tez nie ma"
K. S.; J. wiem, tylko dlatego jezeli tak jest,
P. K.:,, caly czas niema"

K. S.; to powinniScie tez mnie zrozumieé. J. w (...) moge pewne rzeczy wziac i porobié, poprostowaé, ale powiem
szczerze, ze troche to jest dla mnie przykre, jezeli slysze, ze mam nie by¢ dyrektorem, bo.

P. K.: ,K. ja powiem w ten sposob, wiesz, ja musze mie¢ twarda dupe, za przeproszeniem. Mnie wiele przykro$ci
spotyka, od momentu kiedy zostalem prezydentem i musze zacza¢ podejmowac. Znaczy tak, byl to okres
przygotowania pdlrocznego mozna powiedzie¢, do pewnych ruchéw kadrowych, to bedzie po kroku mialo miejsce,
i bedzie to bezwzgledne. Natomiast mozesz by¢ pewny, ze nie zostawimy ciebie bez Srodkoéw do zycia. Bedzie to na



koniec roku, jak to bedzie mozliwe i bedziesz podejrzewam usatysfakcjonowany. Natomiast w tej chwili na ten temat
nie moge méwic. Podjalem taka decyzje od pierwszego, jezeli Ty sie dogadasz, bo obowigzuje okres wypowiedzenia.
Od 1lipca bytaby w takim przypadku dyrektorem, méwie byla, bo to kobieta- E. K.. Ona w tej chwili w Wydziale (...) u J.
pracuje. Ona bedzie dyrektorem. To tak jest, ze trzeba obsadzacé i niestety nieraz tak to wyglada, ze bycie prezydentem
to, to jest podejmowanie tez odwaznych decyzji, niestety uwarunkowanych politycznie. Niestety nie ma jakby
komu mieé¢ wspolpracy z niektérymi, nie méwie o tobie, tak, natomiast to sg sytuacje uwarunkowane rowniez jakby
politycznie "./stenogram nagrania 139-142, ptyta CD z nagraniem k.154, /

Po tej rozmowie sporzadzono w dniu 17 czerwca 2019r. porozumienie na mocy, ktérego powod zrezygnowal ze
stanowiska Dyrektora Miejskiego Osrodka (...) w K. i jednocze$nie zostal zatrudniony na stanowisku Zastepcy
Dyrektora Miejskiego Osrodka (...)w K../ pismo z 17.06.2019r. k.2019r/

Mimo przeniesienia na nowe stanowisko zastepcy dyrektora nie sporzadzono dla K. S. ,nowego” zakresu
obowiazkdéw. /zeznanie V. L. (1), patrz akta osobowe brak zakresu czynno$ci/

K. S. zostat odsuniety od informacji w pracy. Wszystkie sprawy zalatwiata dyrektor E. K.. /zeznanie A. H./

15 stycznia 2020r. E. K. wystgpila do Prezydenta K. o wyrazenie zgody na wprowadzenie zmian organizacyjnych i
likwidacji stanowiska Zastepcy Dyrektora. Pismo to zostalo przestane poczta. 20.01. 2020r. na projekcie regulaminu
znalazla sie adnotacja ,akceptuje projekt regulaminu W. N. i Akceptuje 21.01.2020r. / pismo z kopig dziennika
nadawczego/

Zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta Miasta K. z 18 grudnia 2019r. pismo kierowane przez E. K. do Prezydenta Miasta
K. powinno by¢ zlozone w systemie L.. /okoliczno$¢ przyznana na podstawie art. 230 kpc/

Zmiany w regulaminie organizacyjnym nie byly konsultowane z pracownikami. /zeznanie V. L. (2)/
K. S. po dlugiej nieobecnosci z powodu choroby pojawil sie w pracy 29 stycznia 2020r. /bezsporne, patrz pismo E. K./

W obecnosci V. L. (1) E. K. wreczyta powodowi wypowiedzenie umowy o prace oraz oméwila zarzadzenie o zmianach
organizacyjnych. /notatka stuzbowa z 29.01.2020r.,wypowiedzenie/

Miejska (...) w K. jest jednostka organizacyjng Miasta K.. Na mocy zarzadzenia Prezydenta K. P. K. nowym dyrektorem
tej jednostki zostal D. K. od 01.07.2019r../bezsporne/

D. K. postanowil powolaé swojego zastepce w celu ,usprawnienia dzialania jednostki, zapewnienia lepszej organizacji
pracy oraz w celu zapewnienia prawidlowego dzialania jednostki podczas nieobecno$ci dyrektora. Powolanie zastepcy
dyrektora nie spowodowalo utworzenia dodatkowego stanowiska tylko przesuniecie pracownika wypekiajacego do
tej pory wiele obowiazkéw przynaleznych do funkcji dyrektora. /.../ Biblioteka do wlasciwego zarzadzania potrzebuje
zastepcy dyrektora, ,, Ktéry podczas nieobecnoéci dyrektora bedzie podpisywal umowy i przelewy oraz na biezaco
rozwigzywat sprawy wynikajace z funkcjonowania biblioteki. Jest to tyle istotne, ze Miejska (...) to siedziba gtéwna i
sze$¢ filii w roznych lokalizacjach K.”. /pismo dyrektora D. K./

(...) zarzadza wieloma obiektami na terenie K.: ,, dwa baseny, trzy stadiony z trybunami, bulwar nadwarcianski, korty
tenisowe, orlik, boiska osiedlowe, miejska przystan w G., sze$¢ hal sportowych i kilka budynkéw administracyjnych
oraz wiele budowli malej architektury. / pismo strony pozwanej E. K./

W materiale prasowym dyrektor E. K. m.in. wskazala, ze stanowisko zastepcy dyrektora nie funkcjonowato bo K. S.,
ktore je objal przebywatl na ,urlopie zdrowotnym”. / kopia publikacji z portalu internetowego k.310/

W dniu 10 listopada 2020r. Prezes Urzedu Ochrony D. O. udzielil upomnienia Miejskiemu O$rodkowi (...) z uwagi
na naruszenie art. 9 i art. 5 ust.1lit ¢ (...) przez E. K.. W stanie faktycznym przedmiotowej decyzji ustalono, iz E. K.



ujawnila, ze powodem likwidacji stanowiska zastepcy dyrektora, ktére piastowal K. S. byla nieobecno$c¢ skarzacego
przebywaniem przez niego na urlopie zdrowotnym. /decyzja DS.523.2800.2020.ZS.NH./

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad doszedl do nastepujacych wnioskow:

Prawo materialne, ktore Sad stosuje okreslito dowody i fakty istotne dla sprawy. Pozostale okolicznoéci nie mialy
znaczenia dla rozstrzygniecia, zatem nie wymagaly ustalenia, a dowody ich dotyczace nie wymagaly oceny (art. 227
kpc).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie m.in. wyzej wskazanych dokumentow zlozonych do niniejszych akt i
akt osobowych jak réwniez w oparciu o niesporne, bowiem wyraznie, badz milczaco przyznane twierdzenia stron, ktore
nie budzily watpliwo$ci, co do ich zgodno$ci z rzeczywistym stanem rzeczy. Autentyczno$é zlozonych do akt sprawy
dokumentoéw nie byla kwestionowana, a jednocze$nie zadna ze stron procesu nie zadala zlozenia ich oryginalow.
Aczkolwiek dokumenty te stanowily dokumenty prywatne w rozumieniu art. 245 k.p.c., to stosowanie do tresci art. 233
k.p.c., Sad dokonujac ich oceny w ramach swobodnej oceny dowodéw, uznal je za wiarygodne i przydatne dla ustalenia
stanu faktycznego. Materialna moc dowodowa dokumentu prywatnego zalezy, bowiem od jego treSci merytoryczne;j.
O materialnej mocy dowodowej dokumentéw prywatnych rozstrzyga sad zgodnie z zasadg swobodnej oceny dowodow
( por. art. 233 kpc; K. Knoppek: Glosa do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 25 wrzeénia 1985 roku, sygn. akt IV PR
200/85, PiP 1988, nr 5). Sad, dokonujac ich oceny w ramach swobodnej oceny dowodéw uznal je za wiarygodne i
poczynil na ich podstawie ustalenia faktyczne.

Wyjatkiem od powyzszego byla kopia dziennika korespondencji. Strona powodowa kwestionowala przedmiotowy
dokument jako sporzadzony na potrzeby niniejszego procesu, gdyz pismo Prezydenta zgodnie z jego zarzadzeniem
powinno by¢ przeslane w ogoblnodostepnym systemie L.. Brak jest w tym zakresie inicjatywy dowodowej strony
powodowej stosownie do art. 6 ke i art. 232 kpc kwestionujacej wiarygodno$é przedmiotowego dokumentu.

Sad zwrocil uwage, iz przedmiotowy dokument zostat przeslany przez pelnomocnika strony pozwanej do kancelarii
pelnomocnika strony powodowej i Sadu z naruszeniem przepisébw o ochronie danych osobowych. Udostepniono
kancelarii i Sadowi wrazliwe dane osobowe w postaci oémiu danych adresowych podmiotéw niezwigzanych z
przedmiotowym procesem. Sad z racji prowadzonych postepowan sadowych z udzialem Miasta K. i ich jednostek
organizacyjnych mial styczno$¢ z dokumentami przedstawianymi przez te jednostki. Po raz pierwszy jednak
przedstawiono dokument bez anomizacji pozostalych pozycji dziennika korespondencji, a wiec ochrona danych
osobowych w pozwanej jednostce jest pozorna, skoro nawet na poczet postepowania sagdowego przedstawia sie
dokumenty z naruszeniem danych osobowych.

Kluczowym dowodem w sprawie okazalo sie nagranie i stenogram z rozmowy z Prezydentem K. P. K.. Sad
odtworzyl przedmiotowe nagranie, ktére odzwierciedla tresé¢ stenogramu. Nie byto watpliwosci co do tozsamosci glosu
Prezydenta Miasta K.. Strona pozwana nie wnosila o odtworzenie nagrania na rozprawie, ani tez o przeprowadzenie
lub powtérzenie innych dowodéw na rozprawie. Brak jest jakichkolwiek wnioskoéw dowodowych strony pozwanej
stosownie do art. 6 ke i art. 232 kpe negujacych dowod przedstawiony przez strone powodowa. Strona pozwana
wykazywala sie biernoScia jakby z gory zatozyla, ze Sad nie uwzgledni przedmiotowego nagrania, a co za tym idzie wyda
korzystne dla niej rozstrzygniecie. Strona pozwana musi pamietaé, ze znowelizowano kodeks postepowania cywilnego
w 2016r. i wskazano, ze dowodem z dokumentu jest zgodnie z nowymi przepisami kazdy noénik informacji, a wiec
takze nagrania ("zapis obrazu, dZzwieku albo obrazu i dzwieku"). Stad tez brzmienie postanowienia dowodowego,
ktére doreczono stronom mialo okre§long tre$é, a wiec przeprowadzenia dowodu z dokumentu. Nie bylo potrzeby
wskazywania np. dowodu z nagrania. Gdyby Sad nie wydal takiego postanowienia dowodowego, to na pewno
zazadalaby tego strona powodowa, ktéra tak jak Sad akceptowala stan prawny wprowadzony nowelizacja w 2016r.
By¢ moze przekonanie strony pozwanej opieralo sie to na blednych zalozeniach. Po pierwsze Sad przeprowadza
postepowanie dowodowe z urzedu. Stad tez bez znaczenia jest kto sktada przedmiotowy dowdd. Moze to by¢ uczestnik
szeroko pojetego postepowania cywilnego, a nawet osoba trzecia nie wystepujaca w procesie w jakiejkolwiek roli.
Przepisy procedury cywilnej nie formuluja zakazu skladania dowodéw przez Swiadkow jak sugeruje pelnomocnik



strony pozwanej. Co wiecej Sad ma podstawe prawng wskazang wprost w przepisach kodeksu postepowania
cywilnego, aby $§wiadek i podmioty trzecie przedlozyly dowod zadany przez Sad.

Whbrew stanowisku strony pozwanej przedlozone nagranie ,nie jest naduzyciem prawa” i naruszeniem zasad
wspolzycia spolecznego. W tym samym orzeczenie na, ktdre powoluje sie pelnomocnik pozwanego Sad Najwyzszy (11
CSK 478/15) uznal, Ze tajne nagrania sa dopuszczalne w procesie cywilnym, je$li w ten spos6b zostanie zapewnione
prawo do sprawiedliwego wyroku. Sad Najwyzszy uznal wiec, ze mozna naruszy¢ tajemnice komunikowania i prawo
do prywatnoSci, je$li ma to shuzy¢ ochronie waznego interesu, czyli na przyklad ze wzgledu na dobro pracownika.

Nalezy przyja¢ przedmiotowe nagrania ze wzgledu na fakt, ze pracownik jest slabsza strong stosunku pracy i
niejednokrotnie trudno jest mu udowodni¢ bezprawne dzialanie pracodawcy. Jak bowiem powdd mial udowodnic, ze
byl dyskryminowany i zwolniony z przyczyn politycznych ? Skladajac za§ dowod z nagrania powdd udowodnil stawiang
teze przyczyn politycznych ,pozbycia sie” z pracy.

Sad wrzigt pod uwage to, ze nagranie zostalo sporzadzone podczas rozmowy osob publicznych w zwigzku z ich
obowiagzkami publicznymi w godzinach pracy i w publicznym gabinecie Prezydenta Miasta K.. Co istotne Prezydent
jest osoba publiczng wybierang w drodze demokratycznych wyboréw. Rozmowa nie dotyczyla spraw prywatnych.
Przedmiotem rozmowy byly kwestie publiczne. Musimy pamietaé, ze samorzad nie stanowi wlasno$ci Prezydenta
i Rady Miejskiej, ale stanowi wspoélnote mieszkancow. To wlanie mieszkancy utrzymuja z podatkow wiladze
samorzadowe. Dziwi wiec reakcja strony pozwanej, ktora tak oponowala zaliczeniu nagrania w poczet materialu
dowodowego. Transparentno$¢ dzialan wladzy jest jak najbardziej pozadana. Stad tez nagrywanie rozmowy przez
powoda bylo takze dzialaniem w interesie publicznym sluzacym kontroli wladzy publicznej i sposobu wydatkowania
srodkoéw finansowych.

W zakresie wskazanym w stanie faktycznym Sad dal wiare $§wiadkom. Nie bylo wiarygodnych przeciwdowodéw w
rozumieniu art. 6 ke i art. 232 kpc zaprzeczajacym twierdzeniom tych oséb. W pozostalym zakresie przedmiotowe
zeznania i zeznania pozostalych §wiadkéw byly nieprzydatne do rekonstrukeji stanu faktycznego z punktu widzenia
rozstrzygniecia lub nie mialy wartosci logicznej. Typowym tego przykladem bylo wskazanie przez swiadka J. L., iz
poza normalnym wynagrodzeniem otrzymal kwote 22.400 zl. tytutem dodatkowych nagréd z tytulu pracy w Miejskim
Oérodku (...), a ratownicy odchodzili z pracy z powodu niskich wynagrodzen.

Sad oddalit pozostale wnioski dowodowe stron zmierzajace li tylko do nieuzasadnionego przedluzenia postepowania.
Sad nie uzasadnia szerzej przedmiotowego rozstrzygniecia, albowiem strony mimo doreczenia postanowienia
dowodowego nie wniosly zastrzezenia w trybie art. 162 kpc wraz ze zlozeniem np. wniosku o uzasadnienie jak
czynia to inni pelnomocnicy w identycznej sytuacji procesowej. Nie zgloszenie zastrzezenia uchybienia przepisom
postepowania w trybie art. 162 kpc uniemozliwia stronie skuteczne zarzucanie w apelacji tego uchybienia (tak m.in.
SO w Koninie w post. z dn. 5.07.2013 r. w sprawie I1 Ca 232/13, I1 Ca 152/15).

Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:

Konstytucja Rzeczypospolitej w art. 32 stanowi, ze wszyscy sa wobec prawa réwni. Wszyscy majg prawo do rownego
traktowania przez wladze publiczne. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

W prawie pracy, zgodnie z art. 113 k.p. oraz art. 18%* § 1 k.p., za kryteria dyskryminacji uznaje sie w szczegdlnoéci: ple¢,
wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynalezno$c zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas nieokre$lony lub okreslony, zatrudnienie w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy. Naruszeniem zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu (art. 113 k.p.) i jednoczeénie

zasady réwnego traktowania pracownikéw (art. 11° k.p.) bedzie wiec zréznicowanie sytuacji pracownikéw ze wzgledu
na kryterium dyskryminacji. Wéwczas rozne traktowanie pracownikéw nie bedzie wynikalo z odrebnoSci zwigzanych



z cigzacymi na nich obowigzkami, sposobem ich wypelnienia czy tez posiadanymi kwalifikacjami (wyrok SN z 5
pazdziernika 2007 r., IT PK 14/07, OSNP 2008/21—22/311).

Zakazana jest dyskryminacja w zatrudnieniu ze wzgledu na przekonania polityczne, a nie tylko ze wzgledu na

przekonania polityczne dyskryminowanego pracownika. Jezeli wiec pracodawca zwalnia danego pracownika tylko z
tego powodu, ze zostal zatrudniony w danym urzedzie w okresie, gdy u wladzy bylo inne ugrupowanie polityczne, to

dzialanie takie stanowi dyskryminacje ze wzgledu na przekonania polityczne, niezaleznie od tego, jakie rzeczywiscie
oglady polityczne mial lub ma pracownik (tzn. nawet gdyby zalozenie pracodawcey co do przekonan politycznych
pracownika bylo bledne, to i tak doszloby do dyskryminacji ze wzgledu na przekonania polityczne).

Naruszeniem zakazu niedyskryminacji jest dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady

réwnego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady (art. 18%* § 5 pkt 1 k.p.). W poréwnaniu
z regulacjami wspolnotowymi (art. 2 ust. 2 lit. b dyrektywy 2006/54/WE, art. 2 ust. 4 dyrektywy 2000/74/WE, art. 2
ust. 4 dyrektywy 2000/43/WE) prawo polskie zabrania nie tylko wydawania polecen czy zmuszania kogokolwiek do
zachowan dyskryminacyjnych, ale réwniez samego zachecenia do dyskryminacji.

Naruszeniem zakazu dyskryminacji jest samo wydanie polecenia czy =zalecenia stosowania praktyk
dyskryminacyjnych, nawet jesli praktyki te ostatecznie nie zostang zastosowane.

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy w $wietle ustalonego stanu faktycznego stwierdzi¢ nalezalo, iz
dokonane wypowiedzenie bylo niezasadne, a likwidacja stanowiska pracy powoda byla fikcyjna i kolejnym elementem
zastosowanym przez Prezydenta K. do dyskryminacji politycznej K. S..

Samo zachecenia K. S. do rezygnacji z funkcji dyrektora przez Prezydenta Miasta K. z uwagi na ,uwarunkowania
polityczne” stanowilo przejaw niedozwolonej dyskryminacji. Jezeli Prezydent K. uwazal, ze powod K. S. byl zlym
dyrektorem to powinien go zwolnié. Wowczas w toku postepowania sagdowego doszloby do weryfikacji tych twierdzen.
Wiagzalo to sie jednak z ryzykiem niekorzystnego rozstrzygniecia sadowego i przywrocenia powoda do pracy
wbrew ,uwarunkowaniom politycznym”. K. S. zostal zatrudniony przez poprzedniego Prezydenta K. J. N, a ,jakby
politycznie” dyrektorem miala by¢ E. K.. Tego wladze K. i E. K. chcieli uniknaé.

Rozwéj wydarzen wskazywal od samego poczatku, iz funkcja wicedyrektora zostanie zlikwidowana. Swiadezy o tym
brak podzialu czynnoéci, zakresu obowigzkow dla zastepcy dyrektora. Wskazywanie w wywiadach prasowych przez E.
K., iz funkcja zastepcy dyrektora nie funkcjonowala stanowi hipokryzje. Miala ona wystarczajacy czas, aby sporzadzi¢
zakres czynno$ci dla powoda. Jak mozna pracowacé bez ustalonego zakresu obowigzkow w jednostce publicznej ?. Brak
przydzielonego za$ zakresu obowigzkow jest klasycznym przykladem mobbingu.

Reasumujgc brak ustalonego podzialu obowigzkéw dla danego pracownika i jego funkcji, a nastepnie likwidacja
takiego stanowiska pod pretekstem zmian organizacyjnych samo w sobie przesadza o fikcyjnosci takich zmian
organizacyjnych.

To, ze doszlo do innych zmian organizacyjnych bylo li tylko usprawiedliwieniem i przykryciem potrzeby zwolnienia
powoda, bo takie byly ,,uwarunkowania polityczne” i sg to ,sytuacje polityczne”.

Nagranie rozmowy, logika i nastepstwo zdarzen w pelni pokazuja, ze likwidacja stanowiska pracy powoda byla fikcja.

Za powyzszym przemawia rowniez poréwnanie dwoch jednostek organizacyjnych Miasta K. tj. pozwanego pracodawcy
i Miejskiej (...). Wsp6lny mianownik to duza liczba budynkéw poza glowna siedziba. Réznica zasadnicza pozwany
pracodawca ma wiecej nieruchomoéci pod wzgledem liczby i wielkoéci niz biblioteki na terenie K.. Kolejna roéznica
dyrektorem biblioteki jest osoba powolana przez P. K.. Nowy dyrektor biblioteki powolat zastepce, bo biblioteka do
wladciwego zarzadzania potrzebuje zastepcy dyrektora, ,, ktory podczas nieobecnosci dyrektora bedzie podpisywal
umowy i przelewy oraz na biezaco rozwiazywal sprawy wynikajace z funkcjonowania biblioteki. Jest to tyle istotne, ze
Miejska (...) to siedziba glowna i sze$¢ filii w r6znych lokalizacjach K.”.



Zatem biblioteka, jednostka mniejsza od (...), musi mie¢ zastepce dyrektora do prawidlowego funkcjonowania, a
pozwany pracodawca twierdzi, Ze nie musi funkcjonowaé zastepca dyrektora. Przyczyna takiego stanu rzeczy sa
LSuwarunkowania polityczne”. Likwidacja zastepcy dyrektora nie oznaczalaby, ze po zakonczeniu niniejszego procesu
sadowego, nie doszloby do zmian organizacyjnych i nie przywrécono by z powrotem funkcji zastepcy.

W rzeczywistoSci funkcja zastepcy danej jednostki organizacyjnej wystepuje u pozwanego pracodawcy. Nie ma
faktycznej mozliwos$ci, aby dyrektor, kierownik, prezes nie mial swojego zastepcy. Tak jak wskazat dyrektor D. K. jest
to konieczne do prawidlowego funkcjonowania danej jednostki organizacyjnej.

Stosownie do art. 45 § 1 k.p. w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony
jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy - stosownie do zadania
pracownika - orzeka o bezskutecznoéci wypowiedzenia (przywréceniu do pracy) albo o odszkodowaniu. Skuteczno$c
wypowiedzenia umowy o prace zalezy zatem nie tylko od spelnienia wymogéw formalnych (np. zlozenia o§wiadczenia
o wypowiedzeniu na pi$mie, wskazania przyczyny wypowiedzenia, konsultacji zamiaru wypowiedzenia z zakladowa
organizacja zwiazkowa), ktore stanowia o zgodno$ci wypowiedzenia z przepisami o wypowiadaniu umoéw, ale rowniez
od tego, czy wskazana przyczyna wypowiedzenia jest prawdziwa, rzeczywista i uzasadniona w rozumieniu art. 45 § 1
k.p. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie przy tym, ze podanie w o§wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy
0 prace przyczyny pozornej (nierzeczywistej, nieprawdziwej) jest rownoznaczne z brakiem wskazania przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie, a to oznacza, ze takie wypowiedzenie jest nieuzasadnione w rozumieniu art. 45 § 1
k.p. i usprawiedliwia wskazane w tym przepisie roszczenia pracownika o przywroécenie do pracy lub odszkodowanie
(por. wyroki z dnia 2 wrze$nia 1998 r., I PKN 271/98, OSNAPiUS 1999 nr 8, poz. 577, z dnia 24 marca 1999 r., I PKN
673/98, Monitor Prawniczy 1999 nr 12, poz. 9, z dnia 15 kwietnia 1999 r., I PKN 9/99, OSNAPiUS 2000 nr 12, poz.
464, z dnia 18 kwietnia 2001 r., I PKN 370/00, OSNPiUS 2003 nr 3, poz. 65 oraz uzasadnienia wyrokéw z dnia 7
kwietnia 1999 r., I PKN 645/98, OSNAPiUS 2000 nr 11, poz. 420 i z dnia 13 pazdziernika 1999 r., I PKN 304/99,
OSNAPiUS 2001 nr 4, poz. 118). W konsekwencji wypowiedzenie umowy o prace jest nieuzasadnione nie tylko wtedy,
gdy wskazana w nim przyczyna faktycznie zaistniala, lecz byla zbyt malej wagi, aby stanowi¢ podstawe rozwiazania
laczacego strony stosunku pracy, ale takze wowczas, gdy przyczyna ta okazala sie pozorna (fikcyjna, nierzeczywista,
nieprawdziwa, nieistniejgca) i z tego wlasnie wzgledu nieuzasadniajaca wypowiedzenia, a wiec powodujaca uznanie
tego wypowiedzenia za nieuzasadnione. W obu przypadkach brak takiej przyczyny (uzasadniajacej wypowiedzenie
umowy o prace) rodzi po stronie pracownika powstanie roszczen okreslonych w art. 45 § 1 k.p.

W sprawach zwigzanych z odwolaniem sie pracownika od wypowiedzenia czy rozwigzania stosunku pracy ciezar
dowodowy, o ktérym mowa w art. 6 ke spoczywa na pracodawcy. Oznacza to, ze to pozwany ma obowigzek
udowodnienia przed Sadem, iz podane pracownikowi przyczyny rozwigzania stosunku pracy sa prawdziwe, konkretne
oraz stanowig uzasadniony powdd do zlozenia tego typu o$wiadczenia woli.

Strona pozwana nie udowodnila faktu rzeczywistej likwidacji stanowiska powoda. Ograniczyla sie jedynie do
manifestowania, iz wprowadzila zmiany organizacyjne. Te zmiany mialy pozorny charakter, majacy ulatwié
rozwigzanie stosunku pracy z konkretnym pracownikiem tj. powodem z przyczyn politycznych.

Jak wskazal Sad Najwyzszy w orzeczeniu w sprawie III PK 115/14 (OSNAPiUS 2016 nr 11, poz. 139, str. 1416) Przepis
art. 45 § 2 KP pozwala natomiast sadowi pracy nie uwzglednié¢ zgloszonego w pozwie zadania przywrocenia do pracy
i w jego miejsce orzec o odszkodowaniu, lecz tylko wtedy, ,jezeli ustali”, ze przywrécenie do pracy byloby niemozliwe
lub niecelowe.

W wyroku z dnia 23 czerwca 2010 1., I PK 6/10 Sad Najwyzszy stwierdzil, ze o mozliwoS$ci zastosowania art. 45 § 2 KP
kazdorazowo powinny by¢ uprzedzone strony, po to by mogly przedstawic one swoje stanowiska co do niemozliwoSci
lub niecelowos$ci uwzglednienia zadania przywrocenia do pracy zwolnionego pracownika. Podobna mys$l pojawia sie
tez w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2009 r., ITI PK 69/09. Wyrazono w nim poglad, ze ustalenie, iz
uwzglednienie Zadania pracownika przywrécenia do pracy na poprzednich warunkach jest niemozliwe lub niecelowe,
nastepuje zgodnie z zasadg kontradyktoryjnoéci, a sad nie ma obowiazku prowadzenia w tym zakresie postepowania



dowodowego z urzedu. Do sadu pracy nalezy natomiast ocena, czy w konkretnej sprawie spelnione sa przestanki
zastosowania art. 45 § 2 KP.

Skoro orzeczenie o roszczeniu innym niz dochodzone przez pracownika jest wyjatkiem od reguly zwigzania sadu
zadaniem pozwu, przepis art. 45 § 2 KP nalezy interpretowaé $cisle. Ocena w tym zakresie powinna zmierza¢ do
wyjadnienia, na ile w Swietle okolicznos$ci konkretnej sprawy restytucja rozwiazanego lub przeksztalconego stosunku
pracy jest realna i czy reaktywowany w wyniku wyroku sagdowego stosunek pracy w jego dotychczasowej postaci ma
szanse na prawidlowe funkcjonowanie (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 r., II PK 276/10).

Na gruncie niniejszej sprawy nalezy wskazaé , iz Sad uwzgledniajac wniosek strony powodowej o przywrocenie
jej do pracy na poprzednich warunkach pracy i placy oparl sie na ustaleniach faktycznych, ze pracownik zostal
zwolniony z przyczyn politycznych z uwagi na pozorna likwidacje stanowiska pracy. Sad nie znalazl podstawy
do przyznania powodowi innego roszczenia niz to przez niego wybrane. Strona pozwana w toku postepowania
nie wykazala , iz przywrdcenie do pracy powoda byloby niemozliwe lub niecelowe. Mimo stosownego wniosku
strona pozwana nie kwestionowata w zaden sposéb takiej mozliwoéci, a byla reprezentowana przez profesjonalnego
pelnomocnika. Pelnomocnik mimo dwukrotnego doreczenia przedmiotowego wniosku przez pelnomocnika powoda
i Sad nie ustosunkowal sie do przedmiotowego zadania, a wiec faktycznie je akceptowal.

Nawet, gdyby pracodawca nie wyrazil zgody na zmiane zagdania pozwu, to takg odmowe nalezalo potraktowac z punktu
widzenia zasad wspolzycia spotecznego. Powdd przebywal na dtugotrwalym zwolnieniu lekarskim. W toku innego
procesu sadowego kwestie stanu zdrowia powoda byla poruszana przez niego. Sad zwrdcil uwage, ze byl to czlowiek
bardzo chory i mog} sie czué ,zaszczuty” przez pracodawce. Sam powdd wskazal: /...pozew, ktory zlozylem w sadzie
dochodzac swoich praw skutkuje w tej chwili brakiem perspektyw zatrudnienia w zwiagzku z blokada ze strony obecnej
wladzy. Nie moge znalezé pracy na terenie calego powiatu (...). /../ W takiej sytuacji brakiem zgody pracodawcy na
zmiane zadania pozwu Sad nie moégl by¢ zwiazany, albowiem akceptowalby dyskryminacje polityczna powoda.

W okoliczno$ciach niniejszej sprawy za restytucja rozwigzanego stosunku pracy przemawiala przede wszystkim
ochrona wartoS$ci konstytucyjnych i zakaz wszelkiej dyskryminacji i lamania podstawowych praw czlowieka. Ani
Prezydent K., ani dyrektor E. K. nie powinni zwalnia¢ jakichkolwiek os6b z przyczyn politycznych. Poszanowanie
godnodci czlowieka na stanowisku pracy przy pelnej akceptacji jego $wiatopogladu i przekonan publicznych jest
warunkiem koniecznym przestrzegania praw i wolno$ci obywatelskich gwarantowanych przez konstytucje i akty
prawa miedzynarodowego. Pracodawca nie moze dzieli¢ pracownikdéw na lepszych i gorszych z uwagi na okres ich
zatrudnienia. Nie moze budowa¢ podzialéw politycznych wérdéd pracownikéw. Dzieli¢ ich na swoich i tych politycznie
niepozadanych. Nie moze by¢ tak, ze ponownie jak w okresie PRL, a w szczegbélnoéci w okresie stanu wojennego,
aby wrocily ,,uwarunkowania polityczne” do pracy okreslonych os6b w jednostkach publicznych. Nie ma na to zgody
Sadu. Nie ma zgody na wykorzystywanie instrumentéw prawa pracy na pozbywanie sie niewygodnych pracownikow
z przyczyn politycznych.

Stad tez w tym zakresie powodztwo zostalo uwzglednione na podstawie wyzej wskazanych norm w celu ochrony
konstytucyjnych warto$ci /pkt I orzeczenia/.

Istotna dla sprawy jest obowigzujaca w postepowaniu cywilnym zasada dyspozycyjnoSci. Granice w jakich sad
uprawniony jest do rozpoznania przedstawionej mu sprawy, wyznacza zgloszone przez strone roszczenie. Roszczenie
w sensie materialnym stanowi prawo podmiotowe, ktérego treécia pozostaje mozliwo$¢ domagania sie od okre$lonej
osoby okres§lonego zachowania. Natomiast w sensie procesowym, roszczenie stanowi wyodrebnione konstrukeyjnie
zadanie (art. 187 § 1 pkt 1 k.p.c.), ktoére z jednej strony agreguje wskazany powyzej sens materialny, z drugiej
za$§ stanowi wyraz wyraznej woli powoda uzyskania sadowej ochrony i realizacji przystugujacego mu prawa, w
przedstawionej pod osad podstawie faktycznej (art. 187 § 1 pkt 2 k.p.c.). Zindywidualizowanie powodztwa wymaga
zatem istnienia jego podstawy faktycznej tj. przytoczenia okolicznoSci faktycznych, ktérymi sad orzekajacy zar6wno
w pierwszej jak i w drugiej instancji jest bezwzglednie zwigzany. Wyja$ni¢ przy tym wypada, ze chodzi tu o wskazanie
tylko istotnych okolicznoSci faktycznych, ktore skonkretyzuja roszczenie formalne, a takze je uzasadnia, czyli wskaza



hipotezy norm prawnych, ktére stanowia podstawe prawna powddztwa. Nie jest przy tym wymagane wskazanie
podstawy prawnej w my$l zasady da mihi factum dabo tibi ius (podaj fakty - otrzymasz ochrone prawng), iura
novit curia (sad zna prawo). Zadanie powddztwa okresla wiec nie tylko jego przedmiot, lecz rowniez jego podstawe
faktyczng. Zadanie to moze ulegaé modyfikacji w trakcie procesu poprzez dokonanie zmiany powédztwa w sposéb
przewidziany w art. 193 § 1 k.p.c. Przedmiotem poddanym pod osad sadu jest zawsze zadanie - wyznaczone jego
przedmiotem i podstawa faktyczna - artykulowane przez strone powodowa w chwili zamkniecia rozprawy (art. 316 §
1 k.p.c.). Sad nie moze wyrokowa¢ co do przedmiotu, ktéry nie byt objety zadaniem, ani zasadzaé¢ ponad to zadanie
(art. 321 § 1 k.p.c.). Stad tez obowigzkiem strony inicjujacej proces pozostaje wyrazne sformulowanie zadania, ktore
to zadanie wyznacza tym samym granice kognicji sadu. Zakaz orzekania ponad zadanie, bedacy przejawem zasad
dyspozycyjnosci i kontradyktoryjnos$ci, stanowi emanacje zasady, ze o przedmiocie orzekania decyduje wylacznie
strona.

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy trzeba podkresli¢, iz strona powodowa reprezentowana przez
profesjonalnego pelnomocnika domagala sie przywrocenia na stanowisko zastepcy dyrektora. Sad byl zwigzany tym
stanowiskiem. Jednak z uwagi na fakt, ze do dyskryminacji politycznej doszlo juz w toku, gdy powdd rezygnowat z
funkeji dyrektora, to Sad mial watpliwo$é, czy nie nalezy restytuowaé pierwotnego stosunku pracy. Nie mniej jednak
Sad nie mial instrumentu prawnego, aby z takim zagadnieniem prawnym zwroci¢ sie do Sadu Najwyzszego. Taka
mozliwo$¢ przewidziano jedynie dla sadu drugiej instancji. Tak wiec celowe wydaje sie zadania pytania prawnego
przez sad odwolawczy w przedmiotowym zakresie.

Sad na podstawie art. 477 > § 2 kpc nalozyl na pozwanego pracodawce zgodnie z wnioskiem powoda obowiazek jego
dalszego zatrudnienia do czasu prawomocnego zakonczenia sprawy.

Sad nie podziela odmiennej argumentacji prawnej strony pozwanej. Sad jest zwolniony od obowiazku wykazywania
bledéw tej argumentacji/ tak SA w Poznaniu w orzeczeniu z dnia 17.04.2007 r. w sprawie I Aca 155/07, lex nr 446231/

Sad podziela poglady prawne strony powodowej i przyjmuje za wlasne. W tej sytuacji Sad nie powiela treéci w/w
pism procesowych strony bo jest to zbedne /orzeczenie Sn z 06.02.1952., C 378/51, NP 1953, nr 5, s. 80, cyt. Za A.
J., komentarz do art. 328 kpc, publ. Lex/

Rozstrzygajac o kosztach postepowania Sad postanowit:

Biorgc pod uwage fakt, iz roszczenie strony powodowej zostalo uwzglednione orzeczenie o kosztach /pkt II
wyroku/ Sad oparl na przepisie art. 98 statuujacym zasade zwrotu stronie wygrywajacej kosztow procesu przez
przegrywajacego.

Strona pozwana przegrala proces i musi wiec zwrécic stronie powodowej poniesione przez nig koszty. Lacznie koszty
poniesione przez strone powodowa wyniosly 180 zl. i taka sume Sad powinien zasadzi¢ od strony pozwanej na rzecz
strony powodowej /pkt IT wyroku/.

Strona powodowa byla zwolniona od oplaty sadowej od pozwu, bowiem jej zadanie nie przekraczalo kwoty 50.000
z}. i jednocze$nie wygrala proces. Zgodnie z art. 113 ust. 1. ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sagdowych w
sprawach w sprawach cywilnych /Dz.U. z 2005 r., nr 167, poz.1398 ze zm./ kosztami sagdowymi, ktorych strona nie
miala obowiazku uisci¢ lub kt6érych nie mial obowigzku uiécié¢ kurator albo prokurator, sad w orzeczeniu koficzacym
sprawe w instancji obciazy przeciwnika, jezeli istnieja do tego podstawy, przy odpowiednim zastosowaniu zasad
obowiazujacych przy zwrocie kosztow procesu. Z tego wzgledu sad nakazal pobra¢ od strony pozwanej nieuiszczona
oplate od pozwu.

Majac na uwadze powyzsze orzec nalezalo jak w sentencji.

sedzia Michat Jankowski



